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「ＳＥＣカーボングループ人権方針」の制定に関するお知らせ 
 

ＳＥＣカーボン株式会社（代表取締役社長中島耕）は、人権尊重に対する当社グループの取組み姿勢

を示した「ＳＥＣカーボングループ人権方針」を制定しましたのでお知らせいたします。 

今後もサステナビリティ・ＥＳＧ経営を推進し、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

 

記 

１．背景と目的 

  企業活動における人権尊重の重要性が国内外で近年高まっている中、本方針を制定し広く公表する

事を通して当社グループ内外における人権尊重の取組みを促進していくことを目指します。 

 

 

２．概要 

詳細は別紙のとおり 

 

以 上 



（別紙） 

 

ＳＥＣカーボングループ人権方針 

 

当社グループは、人権尊重に対する取組み姿勢を明確にするため、「ＳＥＣカーボングループ人権方

針」を制定します。 

 

１．基本方針 

当社グループは人権に関する国際規範に則り事業活動を行います。具体的には、基本的人権の尊重、

人種・国籍・性別・宗教・信条等による差別の禁止、ハラスメントの禁止、ダイバーシティ（多様性）の尊重、

児童労働・強制労働の禁止、結社の自由と団体交渉権の尊重、各地の法令に則した労働時間・休日、休

暇、賃金の管理、労働安全衛生の確保、プライバシーの保護に取り組みます。 

 

 

２．適用範囲 

本方針は、当社グループのすべての役員と従業員に適用します。また、当社グループにかかわるすべ

てのステークホルダーに本方針をご理解いただき、ともに人権を尊重していくことに努めます。 

 

 

３．ステークホルダーとの対話と協議 

当社グループは、事業活動が人権に及ぼす影響について、影響を受ける人々の視点から理解し、対

処・改善できるように、ステークホルダーとの対話・協議に努めます。 

 

 

４．是正対応 

事業活動において人権に対する負の影響が生じた場合には、是正に向けて適切に対応してまいります。 

 

 

５．教育 

当社グループの役員・従業員が、人権に関する国際規範や本方針に対する理解を深め、人権に関する

諸問題に適切に対応できるよう、人権に関する教育・啓蒙活動を継続的に行ってまいります。 

 

 

 


